Klauzula dla rekrutacji nowych pracownikow

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 679/2016 z dnia 27 kwietnia
2016 r. zwanego RODO oraz przepisami Dekretu ogdlnego KEP w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych w Kosciele katolickim z dnia 13 marca 2018 roku informuje, iz:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Niepubliczne im. bt. Matki Teresy, ul. Maty
Rynek 5, 45-020 Opole prowadzone przez Zgromadzenie Sidstr Szkolnych de Notre Dame w Opolu, 45-020
Opolu, ul. Maty Rynek 5, REGON: 161488867, NIP: 754-30-26-941.
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, jest nim p. Arkadiusz Krawczuk. W sprawie udzielania
informacji dotyczacych Pani/Pana danych osobowych kontakt mozliwy jest pod adresem e-mail:
przedszkole.mt@gmail.com
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji:
dla umdéw o prace na podstawie:
- realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) wynikajacego z
art. 22 Kodeksu Pracy oraz art. 7 pkt. podpunkt 3 Dekretu.
- wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) na przetwarzanie danych wykraczajacych
poza katalog okreslony w Kodeksie Pracy,
- prawnie uzasadnionego interesu administratora jakim jest weryfikacja kompetencji kandydata (art. 6
ust. 1 lit. f RODO) oraz art. 7 pkt. podpunkt 6 Dekretu.
dla umow cywilnoprawnych na podstawie:
- realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz art. 7 pkt. podpunkt 2 Dekretu.
- prawnie uzasadnionego interesu administratora jakim jest weryfikacja kompetencji kandydata (art. 6
ust. 1 lit. f RODO) oraz art. 7 pkt. podpunkt 3 Dekretu.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celu przysztych rekrutacji
w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana odrebnej zgody na takie przetwarzanie zgodnie z podstawg z art. 6
ust. 1 lit. a RODO oraz art. 7 pkt. podpunkt 1 Dekretu.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane Zgromadzeniu Siéstr Szkolnych de Notre Dame w Opolu,
firmie $wiadczacej ustuge hostingowg skrzynki e-mail, oraz innym podmiotom, gdy wynika to z przepiséw
prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:
-do zakoniczenia procesu rekrutacji
-w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przyszte rekrutacje do celow
prowadzenia kolejnych procedur do odwotania zgody, lecz nie dtuzej niz 6 miesiecy.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, sprzeciwu wobec przetwarzania oraz odwotania
zgody w dowolnym czasie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wziecia udziatu w procesie
rekrutacji.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
Zgodnie z art. 41 Dekretu, ma Pani/Pan rowniez prawo do wniesienia skargi do Koscielnego
Inspektora Ochrony Danych - Skwer kard. Stefana Wyszynskiego 6, 01-015 Warszawa.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz w formie profilowania.
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